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Del 1: Aftalens grundlag

11 Formal

Kommunalbestyrelsen kan indga aftale med en af institutionerne nzvnt i stu-lovens § 5, stk. 1,
eller et andet uddannelsessted om at tilrettelzgge den setligt tilrettelagte ungdomsuddannelse el-
ler dele af uddannelsen. Aftalen skal indgss i form af en kvalitetsaftale, jf. stu-lovens § 5, stk. 2.
Formalet med kvalitetsaftalen er at skabe et klart og juridisk bindende grundlag for samatbejdet
mellem kommunalbestyrelsen og uddannelsesstedet, der samtidig har fokus pi at sikre kvaliteten 1
uddannelsestilbuddet. Aftalen skal som minimum omfatte det indhold, der er fastsat i lovens § 5,
stk. 3. Parterne beslutter selv, om kvalitetsaftalen udformes i styrelsens skabelon, og 1 hvilket om-
fang de foresliede standardtekster i skabelonen anvendes, justeres, suppleres eller udskiftes med
anden tekst. Kravet om at indgi en kvalitetsaftale geelder ikke for tilretteleggelse af stu pd kom-

munens egne uddannelsessteder.

12 Aftalens parter
Aftalen er indgaet mellem folgende kommunalbestyrelse og uddannelsessted:

Kommunalbestyrelse

Sore
EAN-nummer: 5798007624934
(herefter benzvnt “kommunalbestyrelsen™)

Uddannelsessted
CSU-Holbzk X Offentlig institu-

tion

[0 Privat institution
[0 Selvejende eller
fondsejet institution

CVR-/EAN-nummer:

29189447

Uddannelsesstedets adresse:

Seminarieparken 2

4300 Holbzk _ |
(herefter benzvat “uddannelsessted”)

1.3 Aftaleperioden

-“Aftalen treeder 1 kraft den: 01.08.2024

Aftalen gelder, indtil den opsiges, eller p4 den aftalte ophersdato, medmindre en af parterne
opsiger aftalen for denne ophersdato, jf. vilkirene under pkt. 1.6.




1.4 Lovgivningsmaessige forpligtelser

Uddannelsesstedet forpligter sig med aftalen pa at overholde de generelle regler, der er fastsat i
lov om szrligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (stu-loven) og tilherende bekendigerelse.

Uddannelsesstedet skal bidrage til at opfylde formilet med ungdomsuddannelsen om, at unge
med sztlige behov opnir personlige, sociale og faglige kompetencer til en si selvstendig og ak-
tiv deltagelse i voksenlivet som muligt og at give unge med potentiale hetfor forudsztninger
for videre uddannelse og beskaftigelse, jf. § 11 stu-loven.

Uddannelsesstedet forpligter sig desuden pi at overholde de forpligtelser, der folger af andre
love og regler end stu-lovgivningen, herunder undervisningsmiljeloven, arbejdsmiljelovgivnin-
gen, bekendtgorelse af lov om almen voksenuddannelse, regler om magtanvendelse, szrlige
krav ved medicinhindtering, GDPR m.v.

1.5 Zndringer i aftalegrundlaget

Parterne er gensidigt forpligtet til at ga i dialog og hurtigst muligt genforhandle kvalitetsaftalen,
hvis de forudsztninger aftalen er indgiet under, zndrer sig i vesentlig grad. Parterne skal i s
fald redegere for de zndrede forudsztninger. Uden genforhandling kan der ikke ndres ide
vilkir der gelder for denne aftale.

Kommunalbestyrelsen kan dog zndre i aftalen i den udstrakning, det er nedvendigti forhold
til at leve op til ndringer i stu-loven og anden lovgivning, Kommunalbestyrelsen vil i det til-
feelde indgj i dialog med uddannelsesstedet om den nedvendige tilpasning.

1.6 Opsigelse

‘ Aftalen kan opsiges med 6 méneders varsel.

1 opsigelsesperioden er uddannelsesstedet fortsat forpligtet til at levere de aftalte uddannelses-
fotlab, og kommunalbestyrelsens betalingsforpligtelse er uzndret.

1.7 Oplysninger til kommunalbestyrelsen

Uddannelsesstedet forpligter sig pé at give kommunalbestyrelsen de oplysninger, som kommu-
nalbestyrelsen skonner nodvendige, vedrerende varetagelsen af opgaven.

¢ At have eller oprette en sikker mail.

e At benytte Uno Ung til journalisering og deling af relevante dokumenter.




o At oplyse om uddannelsesstedet ferieperioder. Uddannelsesstedet er forpligtet til at op- |
lyse om elevers onske om ferie udenfor ferieperioderne. '

e Ligeledes forpligter uddannelsesstedet at give besked, hvis de planlzgger studieture el-
ler eksklusioner uden for Danmarks grenser.

o Besked ved lengere varende behandling eller sygdomsforleb, der har indflydelse pa ele-

vens forlebsplanen.

e Sore Kommunes eget praktikevalueringsskema af stu-clever, pi de unge som skal ind-
stilles til rehab. skal vaere udarbejdet til brug for indstillingen senest 12 mineder for
endt stu. (Skemaet kan hentes 1 UNO)

» Sore kommune benytter egne kontrakter.

Parterne er gensidig forpligtet til at overholde de geeldende regler om databeskyttelse og
GDPR, herunder at elevernes petsonoplysninger opbevares og behandles it-sikkethedsmessigt

forsvarligt.

Del 2: Organisering og opgavefordeling

2.1 Ledelse og organisation )

Uddannelsesstedet er forpligtet til at ansztte petsonale, der har relevante kompetencer i for-
hold til de faglige linjer, der udbydes ligeledes relevante kompetencer i fothold til de unges fy-
sisk og psykiske funktionsnedszttelser/diagnoser.

Hvis der tilbydes almen undervisning til elever, der ensker at aflzgge prove, skal udbyder sikre
kvalificeret uddannet underviser, som kan varetage undervisningen i de faglige fag eller tilkebe
ydelsen fra anden akter eks. VUC.

Uddannelsesstedet er forpligtet til at give Kommunalbestyrelsen, besked, hvis der sker zndrin- |
ger i tilbuddet, s& den aftalte ydelse ikke kan leveres — fx hvis en udbudt faglig linje nedlzegges,
eller manglende relevant medarbejderkompetence.

Hvis Uddannelsesstedet tilbyder eleverne eksterne kurser og uddannelser m.v. afholdes udgif-

ten af uddannelsesstedet.

Uddannelsesstedet afholder udgifterne i forhold til hjelpemidler i undervisningen, eks. T'1-ryg-

szk, appreader m.m.

Uddannelsesstedet afholder udgifterne til arbejdstej og sikkerhedsudstyr i forbindelse med un-

| dervisning og praktikker. N




2.2 Opgavefordeling mellem kommunalbestyrelse og uddannelsessted

Kommunalbestyrelsen udfylder overordnede mél i forlebsplanen, og sender denne tl udbyderl
fotbindelse med den unges opstart i stu. I forlebsplanen angiver kommunalbestyrelsen desu-
den, om der onskes en afklaringsperiode. Hvis der enskes afklaringsperiode, angives, hvad der
onskes afklaret i forhold til den unge.

Kommunalbestyrelsen skal sikre at ressourcepapiret er pabegyndt og udfyldes lobende, dog se-
nest 12. mineder for den unges stu slutter.

Kommunalbestyrelsen deltager i de lovbundne opfelgningsmeder samt moder efter behov,
eks. hvis den unge ikke folger sin aftalte forlobsplan.

Kommunalbestyrelsen forbeholder sig ret til at lovbundende opfalgningsmeder og meder efter
behov kan afholdes pa Ridhuset i Sore.

Uddannelsesstedet, sorger for at afholde jzvnlige samtaler med den unge — fx en gang om mé-
neden. I forbindelse hermed justeres forlebsplanen og dele med kommunalbestyrelsen.

Det er uddannelsesstedets ansvar at g i dialog med kommunalbestyrelsen om afholdelse af de
Jovbundne meder samt indkaldelse af relevante mededeltagere.

Uddannelsesstedet forpligtes til at skrive referat ved de lovbundne opfelgningsmeder og me-
der efter behov og referatet uploades 1 UNO IT.

Ligeledes opdateres zndringer og aftaler fra referatet i den unges forlebsplan.

Det er Uddannelsesstedets ansvar at give den unge og evt. foraldre og andre relevante mode-
deltagere besked om tdspunkt for medeafholdelse.

¢ Forlobsplanen skal vere opdateret senest 7 hverdage for kommende statusmede/lov-

I bundne opfelgningsmede

e Ressourcepapiret skal senest pabegyndes 12 méineder for afsluttet stu.

¢ Dokumentation for praktikaftaler/petioder skal fremsendes via UNO IT.

o Fremmeodelister skal ligges i UNO IT, senest 5 hverdage efter den 1. i hver md.
e Orientering ved =ndringer i forhold til det aftalte jf. forlebsplanen.

o Kommunalbestyrelsen skal oplyses hvis elever enskes ferie uden for uddannelsesste-

dets ferieplan.

¢ Soro Kommunes eget praktikevalueringsskema af stu-elever, som skal indstilles til re-
hab. skal vere udarbejdet til brug for indstillingen senest 12 méneder for endt stu.
(Sore Kommune deler skemaet i UNO samtidig med forlebsplan)




Uvildige alsyn:

Sore Kommunalbestyrelse afholder uvildigt tilsyn med uddannelsesstedet en gang Arligt.
Det uvildige tilsyn vil finde sted i forbindelse med et i forvejen planlagt opfelgningsmode.

Temaer ved uvildigt tilsyn med uddannelsesstedet i forhold til lovgivning, og kvalitetsaftalen
der er indgiet mellem kommunalbestyrelsen og uddannelsesstedet.

e Status pi forlebsplan, praktkevaluering og ressourcepapir

» Undervisningens indhold, tlretteleggelse og omfang

o Progression og evaluering herunder Udvikling og elevtrivsel

e  Overgang og udslusning herunder Uddannelse og beskzftigelse
» Opgavefordeling mellem kommune og uddannelsessted

o Uddannelsesstedets fysiske rammer

e DPersonalets kompetencer, pedagogisk praksis og metoder

Sore Kommunalbestyrelse udarbejder ikke en uvildig tilsynsrapport.

Del 3: Tilretteleggelse af uddannelsen

31 Mailgruppe for uddannelsessted N
P4 CSU Holbek har vi en mangfoldig gruppe unge og rammer de fleste af stu’ens mélgrupper.
Vi er en stor stu, som i elevtal svinger mellem 110 og 130 unge.

De unge kan vare:

Unge med generelle indlzringsvanskeligheder (Der kan vare komorbiditet -autisme, ADHD,
angst o. lign). [
Unge med gennemgtibende udviklingsforstyrrelser og specifikke indleringsvanskeligheder

De unge kan dog ogs have giet pi dagbehandlingstilbud/ veeret dognanbragte. De unge vil
typisk have komorbiditet (autisme, ADHD, syndromer, angst m.m.).

Psykisk sarbare unge med emotionelle vanskeligheder, der debuterer med en sindslidelse i teen-
agedrene. De unge vil typisk have komorbiditet (skizofreni, deptession, syndromer, selvskade,
angst m.m.).

Unge med vidtgiende generelle indlzringsvanskeligheder. Begavelsesniveauet kan spende fra
svere, generelle indleringsindleringsvanskeligheder til middelsvzr retardering. De unge i

denne milgruppe spander fra gruppen af unge, der ikke kan udtrykke deres behov/bede om
hjzlp - til unge, der med stotte og hjzlp kan udtrykke deres onsker og behov og kan bevage sig

rundt pi kendt omride.




De unge kan desuden vare bevaegelseshemmede med betydelige fysiske handicap og have
svzere kommunikative vanskeligheder samt autisme-spektrumforstyrrelser i sver til middelsvar
grad.

De unge har brug for tzt stotte. Der kan i konkrete situationer vare behov for 1:1 stotte, f.eks.
ved spisning, toiletbesog, sundhedsfaglige opgaver samt ved szrlige leringssituationet.

De unge kan have brug for hjzlpemidler, fx til at understotte kommunikation og afhjzlpe fysi-
ske handicaps

Der vil vaere brug for fysiske treningsfaciliteter (bevagelses- og trenings baner, sanserum, fit-
nessfaciliteter)

Det er dog ikke bestemte typer af funktionsnedsattelser eller bestemte diagnoser, der er afgo-
rende for, at den unge er i milgruppen for stu, men alene, at den unge ikke har mulighed for at
gennemfore en anden ungdomsuddannelse, selv om den unge modtager specialundervisning
eller anden specialpadagogisk bistand. Den unge kan f4 tilbuddet om stu efter undervisnings-
pligtens opher eller efter ophoret af eventuel fortsat undervisning (10.-11. klasse) i folkeskolen,
en fri grundskole eller en efterskole mv. og inddil det fyldte 25. 4r.

Hvis man drommer om at gi pa stu pd CSU Holbzk er det vigtigt at man er milgruppevurde-
ret, inden man kommer forbi og fir en rundvisning. Det vil ofte vaere den kommunale unge-
indsats, der mélgruppevurderer om man et i milgruppen til stu.

3.2 Undervisningens indhold, tlretteleggelse og omfang

Hvis det i uddannelsens forleb er relevant for den unge at deltage i aktiviteter, der skal leveres
af ekstern udbyder — fx truckcertfikat, svejsekursus, VUC, grundforleb pi erhvervsskole eller
lignende, skal udbyder imedekomme dette i rimeligt omfang,

Kommunalbestyrelsen kraver at uddannelsesstedet tilbyder undervisning mandag til fredag
uden for den i forvejen aftalte ferieperiode. Uddannelsesstedet har metodefrihed il at ramme-
sette i forhold til medetider, diverse arrangementer, eksklusioner m.m.

Uddannelsesstedet er ansvarlige for at der stilles de nedvendige godkendte varnemidler, ar-
bejdstoj, sikkerhedsudstyr og de sikkerhedsmassige forhold for eleverne i undervisning og

praktikker overholdes.

3.3 Overgang fra stu

unge er si godt afklaret i forhold til fremtidig beskzftigelse, uddannelse eller aktivitet, som mu-

! Med udgangspunkt i den enkelte unges forsorgelsesgrundlag, skal udbyder bidrage til, at den
|
\ ligt, med udgangspunkt i den unges forlebsplan

——



Stotte den unge i virksomhedspraktikker og dokumentere atbejdsevne og stottebehov i Sore
ressourceafklaringsskema

Introducere den unge til relevant uddannelse, FGU, kurser og evt. arrangere brobygningsforleb
Introducere den unge til samvr og aktivitetstilbud eller beskyttet beskzftigelse.

Ved statusmode/lovbundne opfelgningsmede kan sagsbehandler deltage, hvor der aftales
de indsatser, der skal iverksaettes for at den unge er s afklaret som muligt efter endt stu.
Hvis de aftalte indsatser ikke kan effektueres, er udbyder forpligtet til at kontakte stu-vejle-
der eller sagsbehandler, sd aftaler kan justeres.

3.4 Ovrige vilkar

e Afrales individuelt 1 henhold til stu-kontrakten

Del 4: Gkonomiske vilkar

¢ Betalingsbetingelser: Der fremsendes faktura til méanedligt betaling 30 dage netto. jf stu

kontrakten
e Pausering af elever: Betalingen. jf. stu-kontrakten

e Ved evt. stotte timer, onskes disse oplyst saerskilt, med antal timer samt umeprisen.
Ved mndringer i stotte timer skal kontrakten fornyes. jf. stu-kontrakten

e Opsigelsesvarsel: Kontrakten kan gensidigt opsiges med 8 dages varsel de forste 3 ma-
neder. Herefter med lobende maned + 30 dage. Jf. stu-kontrakren




Del 5: Indgielse af kvalitetsaftale

5.1 Kontaktpersoner
Parterne har udpeget nedenstiende kontaktpersoner. Parterne er forpligtede til straks at meddele

hinanden, hvis der 2ndres kontaktperson.

Kommunalbestyrelsens kontaktpetrson:

Navn: Bettina Petersen

Stillingsbetegnelse: Konstitueret Arbejdsmarkeds - og Borgerservicechef

Telefonnummer: 40429533

E-mail: begs@soroe.dk

Uddannelsesstedets kontaktperson:

Navn: Helle Brun Segaard Granlien

Stillingsbetegnelse: Afdelingsleder STU

Telefonnummer: 72 36 92 53

E-mail: helgla holb.dk

5.2 Underskrift og ikrafttredelse

Kommunalbestyrelse: Dato:

Navn og stilling: \ \/ / ;
e 24

Uddannelsessted: Dato:

Navn og stilling:

10



